
 
 

IPSUPPORT SP. Z O.O. I PLAC WOLNOŚCI 19 I 44-200 RYBNIK                                       
  
  

      
 
 

MIEJSCE ZAREJESTROWANIA FIRMY: 44-200 RYBNIK, PLC WOLNOŚCI 19 
NR EU VAT: PL6462972611 
ZAREJESTROWANO W: SĄD REJONOWY W KATOWICACH VIII WYDZIAŁ GOSPODARCZY 
NR KRS: 0000744538, REGON: 380982543, KAPITAŁ ZAKŁADOWY: 5,000 PLN 
 

PREZES ZARZĄDU: 
TOMASZ CYBOK 
CZŁONEK ZARZĄDU: 
ALFRED KESCHTGES 
 
 

ІНФОРМАЦІЯ ДЛЯ КАНДИДАТІВ ЩОДО ЗАХИСТУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ 
 
Розпорядником Ваших персональних даних є IPSUPPORT Sp. z o.o., внесений до Реєстру суб’єктів підприємницької 
діяльності 0000744538, я вписана до KRAZ ( КРАЗ) під номером 224585,  кий має ІПН 6462972611 (далі 
«Адміністратор»). 
Контактна інформація адміністратора : адреса: Plac Wolności 19, 44-200 Рыбник, email: office@ipsupport.pl.  
Метою обробки наданих вами персональних даних є здійснення процесу найму.  
За умови вашої згоди ваші дані також можуть бути використані для цілей подальшого працевлаштування на 
підприємстві Адміністратора протягом періоду, зазначеного в цій згоді. Ваші персональні дані будуть або можуть 
використовуватися для встановлення контакту, оцінки корисності та для цілей будь-якої майбутньої угоди між вами 
та Адміністратором. 
 
Правова підства для обробки ваших персональних даних є, серед іншого: стаття 6 ст. 1 пун. а), б) , f) та ст. 9 ст. 
2 пун. a), b) Регламенту (ЄС) 2016/679 Європейського Парламенту та Ради від 27 квітня 2016 року про захист осіб 
у зв’язку з обробкою персональних даних і про вільний рух таких даних, а також про скасування Директиви 95/46/ 
EC (Загальний регламент захисту даних), надалі іменований як "ЗРЗВ"(RODO), і - у відповідних випадках - ст. 22 1 

та ст. 229 Закону від 26 червня 1974 р. -Кодексу праці. Вищезазначені положення надають Адміністратору право 
обробляти персональні дані, надані Вами у зв’язку з поточним наймом, як дію, необхідну для укладення можливого 
(майбутнього) договору між Вами та Адміністратором, а також у зв’язку з виконанням обов’язків і прав. за трудовим 
законодавством. Крім того, обробка ваших даних продиктована захистом законного інтересу Адміністратора, який 
полягає в можливості захисту від можливих претензій. Якщо ви заявляєте про свою готовність брати участь у 
подальших процесах найму, а також у зв’язку з добровільним наданням вами своїх персональних даних – підставою 
для їх обробки також є ваша згода. 
  
На етапі рекрутації Адміністратор не передбачає передачу Ваших персональних даних іншим особам, за 
винятком, можливо, суб’єктів, які співпрацюють з Адміністратором у сфері ІТ, юридичних та кадрових послуг, а 
також, якщо Ви працевлаштовані, суб'єкти надання послуг у сфері медицини праці . 
 
З метою захисту законних інтересів Адміністратора ваші дані можуть зберігатися Адміністратором до закінчення 
періоду найму, а також до закінчення терміну позовної давності для потенційних претензій до Адміністратора (але 
не довше 3 років з урахуванням з кінця року, в якому прийнято на посаду). 
  
Відповідно до чинних норм ви маєте право : 1) вимагати від Адміністратора доступ до персональних даних, що 
стосуються вас, 2) виправляти ці дані, 3) видаляти їх, 4) обмежувати обробку персональних даних, що стосуються 
вас, і 5) передавати дані - на засадах, в межах та у випадках, зазначених у ст. 15-21 ЗРЗВ (RODO). 
 
Ви маєте право відкликати свою згоду в будь-який час , однак відкликання згоди не впливає на законність 
обробки, яка здійснювалася на основі згоди до її відкликання. 
 
У будь-який час ви також маєте право заперечити проти обробки даних на основі законного інтересу, 
який переслідує Адміністратор. 
 
У ситуації, коли ви вважаєте, що обробка ваших персональних даних порушує положення, ви маєте право подати 
скаргу до компетентного наглядового органу. На території Республіки Польща компетентним органом у справах, 
що стосуються персональних даних, є Голова Управління захисту персональних даних (Office for Personal Data 
Protection, ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw). 
 
Надання ваших персональних даних у процесі підбору персоналу є добровільним , однак їх невказівка 
може призвести до фактичної неможливості взяти участь у процесі підбору персоналу або перешкодити укладенню 
контракту. У межах, зазначених у ст. 22 1 та ст. 229 Закону від 26 червня 1974 р. - Кодекс законів про працю, 
адміністратор має право вимагати від вас надати ваші персональні дані на підставі цього правового положення, і 
невиконання цього може призвести до виключення з процесу найму. 
 
Ваші персональні дані не будуть використовуватися для обробки виключно з метою автоматизованого прийняття 
рішень щодо вашої особи, включаючи створення профілю. 
 

                                                                                                                   ............................................................ 
 (дата, Прізвище Ім*я kaндидата) 


