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INFORMACJA DLA KANDYDATOW W PRZEDMIOCIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest IPSUPPORT Sp. Z O.0. wpisang do rejestru przedsiebiorcow
KRS 0000744538, wpisang do KRAZ pod numerem 224585, legitymujgca sie numerem identyfikacji podatkowej
6462972611 (dalej ,Administrator”).

Dane adresowe Administratora do kontaktu: adres: Plac Wolnosci 19, 44-200 Rybnik, email: office@ipsupport.pl
Celem przetwarzania przekazanych przez Panig/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji.

O ile wyrazi Pani/Pan zgode Pani/Pana dane mogg by¢ réwniez wykorzystane na potrzeby dalszych rekrutacji
w przedsiebiorstwie Administratora przez okres wskazany w tej zgodzie. Pani/Pana dane osobowe zostang lub mogg zostac
uzyte w celu nawigzania kontaktu, oceny przydatnosci oraz na potrzeby ewentualnie zawieranej w przysztosci umowy
pomiedzy Panig/Panem oraz Administratorem.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg m.in. art. 6 ust. 1 lit. @), b) oraz lit. f) i art. 9 ust. 2
lit. a i lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODQO”, oraz —
gdy adekwatne - art. 22! oraz art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy. Wspomniane przepisy
upowazniajg Administratora do przetwarzania przekazanych przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z prowadzong
rekrutacjg jako dziataniem koniecznym dla zawarcia ewentualnej (przysziej) umowy pomiedzy Panig/Panem oraz
Administratorem, a takze w zwigzku z realizacjg obowigzkéw i praw wynikajgcych z przepisdw prawa pracy. Nadto,
przetwarzanie Pani/Pana danych podyktowane jest zabezpieczeniem uzasadnionego prawnie interesu Administratora jakim
jest mozliwo$¢ obrony przed ewentualnymi roszczeniami. W przypadku zgtoszenia przez Panig/Pana checi uczestnictwa w
dalszych procesach rekrutacyjnych, a takze w zwigzku z dobrowolnym podaniem przez Panig/Pana swych danych
osobowych — podstawg ich przetwarzania jest rowniez udzielona przez Panig/Pana zgoda.

Na etapie rekrutacji, Administrator nie przewiduje przekazania Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom, za
wyjatkiem — ewentualnie - podmiotdw wspotpracujgcych z Administratorem w zakresie obstugi informatycznej, prawnej,
kadrowej oraz — o ile bedzie Pani/Pan przyjmowany do pracy - podmiotdw Swiadczacych ustugi z zakresu medycyny pracy
oraz pracodawcy uzytkownikowi.

Z uwagi na zabezpieczenie uzasadnionego prawnie interesu Administratora, Pani/Pana dane moga byc¢
przechowywane przez Administratora do uptywu okresu prowadzonej rekrutacji, jak rowniez do uptywu przedawnienia
potencjalnych roszczen skierowanych przeciwko Administratorowi (lecz nie dtuzej anizeli okres 3 lat liczonych od konca
roku, w jakim zakonczyta sie rekrutacja na dane stanowisko).

Na mocy obowigzujgcych przepisow jest Pani/Pan uprawniona do: 1) zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, 2) sprostowania tychze danych, 3) ich usuniecia, 4) ograniczenia przetwarzania
dotyczacych Pani/Pana danych osobowych oraz 5) przenoszenia danych — na zasadach, w zakresie oraz w sytuacjach
okreslonych w art. 15 — 21 RODO.

Jest Pan/Pani uprawniony/a do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania
danych w oparciu o uzasadniony interes realizowany przez Administratora.

W sytuacji, w ktdrej uwaza Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie z naruszeniem przepisow,
jest Pani/Pan uprawniona/y do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego. Na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej organem wtasciwym w zakresie spraw dotyczacych danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przez Panig/Pana swych danych osobowych w procesie rekrutacji jest dobrowolne, przy czym brak
ich wskazania moze skutkowac faktycznym brakiem mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym, czy tez
uniemozliwi¢ ewentualne zawarcie umowy. W zakresie wskazanym w art. 22! i art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku — Kodeks pracy, Administrator uprawniony jest do zadania podania przez Panig/Pana danych osobowych w oparciu
o tenze przepis prawa, a ich niepodanie moze skutkowac wykluczeniem Pani/Pana z procesu rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg stuzy¢ przetwarzaniu w celu wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji w
odniesieniu do Pani/Pana osoby, w tym takze profilowania.
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